Interna smernica
o vybere a realizacii zabezpecenia stravovania zamestnancov

Cl. 1
Uvodné ustanovenia
o
Internd smernica je o vybere a realizécii zabezpecovania stravovania formou stravovacich
poukdZok a o .poskytovani finanéného prispevku na stravovanie (dalej len "interna
smernica").
Internd smernica je vydana ako sti¢ast pracovného poriadku Obce Trnovec nad Vahom v
zmysle § 84 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace (dalej len "ZP").
U&elom internej smernice je upravit pravidla a podrobnosti vyberu medzi zabezpedovanim
stravovania formou stravovacich poukaZzok alebo poskytovanim finanéného prispevku na
stravovanie.
Pri zabezpedovani stravovania alebo poskytovani finanéného prispevku na stravovanie sa
zamestnavatel riadi ustanovenim § 152 Zakonnika prace.

cL
Podmienky pri poskytovani finanéného prispevku na stravovanie

Zamestnavatel' v silade s ust. § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi finanény prispevok

ha stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku, - ' .

b) zamestnavatel nemdze zabezpedit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP,

c) zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo
zdravotnych dévodov neméze vyuZit Ziadny zo spésobov stravovania zamestnancov
zabezpelenych zamestndvatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajlceho domdcku pracu alebo telepracu a zamestnavatel

mu nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom

zariadeni iného zamestndvatela, alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP bolo v

rozpore s povahou vykondavanej domdackej prace alebo teleprace.
Zamestndvatel, ktory nezabezpeduje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady uvedené v bode
1, je vsulade s § 152 ods. 7 ZP povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpecenim
stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opréavnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby (dalej len "formou stravovacej poukazky") alebo
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Cl. 1
Pravidla pri vybere spésobu stravovania

Vyber spbsobu stravovania sa uskutolriuje zamestnancom v kalendarnom mesiaci
december s Géinnostou vyberu od 1. 1. nasledujticehd’kalendarneho roka.




Zamestnanec si vyber spdsobu stravovania medzi stravovacou poukdzkou alebo
finanénym prispevkom na stravovanie zvoli prostrednictvom predpisaného tlaliva, ktory
tvori prilohu ¢&. 6 pracovného poriadku, najneskdr do 27.12. prislusného kalendarneho
roka.

V rovnakom termine je zamestnanec povinny dorudit vyplnené tlafivo na sekretariat
obecného uradu.

Vyber spbsobu stravovania zvoleny podla bodu 1 bude pre zamestnancov Zavdazny 12
kalenddrnych mesiacov odo dfia, ku ktorému sa vyber viaie, t. j. pre obdobie
nasledujiceho kalendarneho roka (dalej len "doba viazanosti vyberu").

V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho
roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania (stravovaciu poukazku alebo financny
prispevok na stravovanie) najneskor deri predchadzajuci diiu nastupu do zamestnania.
Tento vyber sa bude vztahovat k zostatku doby viazanosti v aktudlnom kalendarnom roku.
Nasledne bude zamestnanec realizovat vyber podla bodu 1. Dalsi vyber spdsobu
stravovania sa bude realizovat podla bodu 1.

Ak si zamestnanec v termine stanovenom v bode 2 alebo zamestnanec v bode 4 nevyberie
spbsob stravovania (stravovaciu poukazku alebo finan¢ny prispevok na stravovanie),
zamestnavatel mu aZ do dalSieho vyberu zabezpedi stravovanie formou poskytovania
finanéného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel podla vybraného spdsobu stravovania poskytne stravovacie poukazky
alebo finan¢ny prispevok ako preddavok vopred. Pri vyultovani mzdy za prislusny
kalendarny mesiac vykonda zamestnavatel korekciu podla skutoéného naroku.

Pri skonleni pracovného pomeru a pri prechode zo spdsobu stravovania formou
stravovacich poukaZok na finanény prispevok na stravovanie alebo naopak, vykona
zamestnavatel zuctovanie poskytnutého preddavku na stravovanie v najblizSom
spracovani vyplat, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

cl.iv
Hodnota stravovacej poukazky a finanéného prispevku na stravovanie

Zamestnavatel poskytne stravovaciu poukdzku v nomindinej hodnote, ktord je uvedenad
v Prilohe ¢. 5 Pracovného poriadku obce Trnovec nad Vdhom. Sumy prispevku na
stravovanie a sumy finanéného prispevku su platné vidy podla aktudlnych zneni a opatreni
prislusnych organov Slovenskej republiky, ako aj v zmysle Zakonnika prace. Nominalne
hodnoty sa podla zmien aktualizuji a dopliiaja v Prilohe &. 5 Pracovného poriadku obce.
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovaciu poukazku a na finanény prispevok
na stravovanie aj prispevok zo socidlneho fondu v sulade s § 152 Zakonnika prace a podla
zdkona ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.




V Trnovci nad Vahom, dria 29.12.2023

Magr. Oliver Berecz ———
starosta obce
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